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             ПРАВА РАБОТНИКА 
- заключение, изменение, расторжение трудового договора;
- предоставление работы, обусловленной трудовым договором;
- рабочее место;
- своевременная и в полном объеме выплата заработной платы;
- отдых;
- обязательное социальное страхование и др. (статья 21 Трудового кодекса РФ)

ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ
- предоставление работнику работы, обусловленной трудовым договором;
- обеспечение безопасности труда и условий, отвечающих требованиям охраны и гигиены труда;
- выплата работнику в полном размере и в установленные сроки заработной платы;
- возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей;
- обязательное социальное страхование работника и др. (статья 22 Трудового кодекса РФ)
За нарушение трудовых прав работника работодатель несет дисциплинарную, административную и уголовную ответственность.
В случае нарушения трудовых прав гражданин вправе обратиться в Государственную инспекцию труда в Тульской области и в органы прокуратуры

